
 

Police, dnia 19 marca 2026 r. 
 

 

 

 

 

Osoba fizyczna 
  

 

WP.1431.9.2.2026.PW 
 

 

Odpowiadając na Pana wniosek o udostępnienie informacji publicznej, który wpłynął drogą 

elektroniczną do kancelarii Starostwa Powiatowego w Policach w dniu 22 stycznia 2026 r., ., którego 

termin rozpatrzenia został wydłużony do dnia 20 marca 2026 r. pismem z dnia 3 lutego 2026 r., znak: 

WP.1431.9.2026.PW, w sprawie udostępnienia informacji dotyczących premii, nagród i dodatków 

wypłaconych w 2025 roku osobom zajmującym stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym 

w Policach, a także powiatowych jednostkach organizacyjnych oraz spółkach (jeśli Powiat Policki  

je posiada), w zakresie dotyczącym: 

1) kierownictwa Powiatu Polickiego / Starostwa Powiatowego w Policach (2025 r.), tj.: 

a) wskazania, jakie premie, nagrody i dodatki (poza wynagrodzeniem zasadniczym) wypłacono 

w 2025 roku: 

­ Staroście Polickiemu; 

­ Wicestaroście Polickiemu; 

­ Członkowi Zarządu Powiatu; 

­ Sekretarzowi Powiatu Polickiego; 

­ Skarbnikowi Powiatu; 

b) wskazania, dla każdej osoby i każdej wypłaty: 

­ rodzaju świadczenia (premia / nagroda / dodatek); 

­ kwoty brutto; 

­ daty wypłaty; 

­ podstawy przyznania (np. uchwała / zarządzenie / decyzja / regulamin); 

­ krótkiego uzasadnienia / kryterium (za co konkretnie wypłacono); 

2) kierowników i dyrektorów Starostwa Powiatowego w Policach (2025 r.), tj.: 

a) wskazania liczby pracowników Starostwa Powiatowego w Policach na stanowiskach: 

­ kierowników referatów; 

­ naczelników wydziałów; 

­ dyrektorów / kierowników komórek organizacyjnych, 

którzy otrzymali w 2025 roku premie / nagrody / dodatki; 

b) wskazania w 2025 r.: 

­ łącznej kwoty wypłaconych premii / nagród / dodatków dla tej grupy; 

­ średniej kwoty na osobę; 

­ najwyższej kwoty pojedynczej premii / nagrody; 

c) sporządzenia zestawienia imiennego (jeśli Starostwo Powiatowe w Policach uzna, że nie może 

podać danych osobowych – proszę podać zestawienie stanowiskami), obejmujące: 
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­ stanowisko; 

­ rodzaj świadczenia; 

­ kwotę brutto; 

­ datę wypłaty; 

­ podstawę przyznania. 

3) powiatowych jednostek organizacyjnych (2025 r.), tj.: 

a) wskazania, jakie premie / nagrody / dodatki wypłacono w 2025 roku kierownikom  

i dyrektorom powiatowych jednostek organizacyjnych (np. ZDP/PZD, PCPR, PUP, DPS, 

szkoły ponadpodstawowe, placówki oświatowe, domy dziecka, powiatowe instytucje kultury, 

inne jednostki podległe Powiatowi Polickiemu); 

b) wskazania, dla każdej jednostki (odrębnie); 

­ nazwy jednostki; 

­ stanowiska osoby (dyrektor / kierownik); 

­ rodzaju świadczenia; 

­ kwoty brutto; 

­ daty wypłaty; 

­ podstawy przyznania; 

c) podania: 

­ łącznej kwoty wypłat dla tej grupy w 2025 r.; 

­ liczby osób objętych świadczeniami; 

­ najwyższej pojedynczej wypłaty w 2025 r. 

4) spółek powiatowych (2025 rok) – jeśli Powiat Policki posiada udziały, tj.: 

a) informacji czy Powiat Policki posiada spółki, w których ma udziały (lub które kontroluje), jeśli 

tak – wskazania ich nazwy; 

b) wskazanie jakie premie / nagrody / dodatki wypłacono w 2025 roku w tych spółkach: 

­ prezesom i członkom zarządów; 

­ dyrektorom i kierownikom pionów; 

­ głównym księgowym (jeśli dotyczy); 

c) wskazania: 

­ kwot brutto i dat wypłat; 

­ podstaw (uchwały, decyzje rady nadzorczej, regulaminy); 

­ czy były to premie uznaniowe, kwartalne, roczne, zadaniowe; 

d) informacji, czy w 2025 roku wypłacono w spółkach nagrody specjalne (jednorazowe), jeśli tak 

– komu, w jakiej kwocie i za co, 

zgodnie z ustawą z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r.  

poz. 902), informuję co następuje. 

 

Ad 1. 

 

Starosta poza elementami wynagrodzenia wymienionymi w uchwale Nr I/6/2024 Rady Powiatu  

w Policach z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Polickiego,  

nie otrzymywał w 2025 r. innych dodatków, nagród, premii. 

W 2025 r. Wicestarosta, Członek Zarządu, Skarbnik oraz Sekretarz wypłacane mieli nagrody 

uznaniowe oraz dodatki specjalne niżej wymienione. 
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Lp. Stanowisko 
Rodzaj 

świadczenia 

Kwota 

wypłaty 

brutto 

Data wypłaty Podstawa przyznania Uzasadnienie z pisma 

 

1 2 3 4 5 6 7  

1 Sekretarz dodatek 

2 500,00 zł 27.01.2025 

art. 39 ust. 2 pkt 2  
w związku z art. 36  

ust. 5 ustawy z dnia  

21 listopada 2008 r.  
o pracownikach 

samorządowych,  

a także treść § 12 
regulaminu 

wynagradzania 

pracowników 
Starostwa 

Powiatowego  

w Policach, 
stanowiącego załącznik 

do zarządzenia 
wewnętrznego Nr 

28/2024 Starosty 

Polickiego z dnia  
16 grudnia 2024 r. 

Z tytułu rozszerzenia zakresu obowiązków 

służbowych oraz powierzenia realizacji 
dodatkowych zadań polegających m.in. na:  

1) koordynowaniu oraz nadzorowaniu procesu 

opracowywania projektów aktów prawa 
wewnętrznego zastępujących lub 

dostosowujących aktualnie obowiązujące  

do nowych lub zmienionych przepisów prawa  
w zakresie organizacji Starostwa Powiatowego 

w Policach; 

2) uczestniczeniu w procesie opracowywania 
projektów aktów prawa miejscowego oraz 

wewnętrznego zastępujących lub 

dostosowujących aktualnie obowiązujące  
do nowych lub zmienionych przepisów prawa  

w szczególności w zakresie edukacji, pomocy 

społecznej, wspierania rodziny i systemu 
pieczy zastępczej, polityki prorodzinnej, 

wspierania osób niepełnosprawnych oraz 

promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy; 
3) koordynowaniu oraz nadzorowaniu procesu 

opracowywania projektów aktów prawa 

miejscowego i wewnętrznego zastępujących 
lub dostosowujących aktualnie obowiązujące 

do nowych lub zmienionych przepisów prawa  
w zakresie organizacji oraz ustroju samorządu 

powiatowego; 

4) uczestniczeniu w procesie opracowywania 
projektów aktów prawa wewnętrznego 

dotyczących zadań Powiatu Polickiego 

realizowanych ze środków finansowych 
pozyskiwanych z funduszy zewnętrznych; 

5) koordynowaniu i nadzorowaniu działań 

związanych z opracowaniem nowego 
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa 

Powiatowego w Policach; 

6) koordynowaniu działań związanych  
z ze stosowaniem w Starostwie Powiatowym  

w Policach systemu doręczeń elektronicznych.  

 

2 500,00 zł 25.02.2025  

2 500,00 zł 27.03.2025  

2 500,00 zł 25.04.2025  

2 500,00 zł 27.05.2025  

2 500,00 zł 26.06.2025  

2 500,00 zł 28.07.2025  

2 500,00 zł 26.08.2025  

2 500,00 zł 25.09.2025  

2 500,00 zł 27.10.2025  

2 500,00 zł 26.11.2025  

2 500,00 zł 17.12.2025  
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nagroda 800 zł 27.05.2025 

art. 105 Kodeksu pracy 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 

277 z późn. zm.) i § 3 
pkt 2 lit. l 

rozporządzenia 

Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 10 

grudnia 2018 r. w 
sprawie dokumentacji 

pracowniczej (Dz. U.  

z 2024 r. poz. 535 z 
późn. zm.) oraz art. 36 

ust. 6 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. 
 o pracownikach 

samorządowych (Dz. 

U. 2024 r. poz. 1135) 
oraz na podstawie § 21 

ust. 1  oraz § 22 ust. 1 

pkt 3 Regulaminu 

wynagradzania 

pracowników 

Starostwa 
Powiatowego  

w Policach, 

stanowiącego załącznik 
do zarządzenia 

wewnętrznego Nr 

28/2024 Starosty 
Polickiego z dnia 16 

grudnia 2024 r. 

Za efektywne rozwiązywanie problemów 

pojawiających się w obszarze szeroko 
rozumianej administracji oraz organizacji 

Starostwa Powiatowego w Policach. Właściwe 

planuje Pan i wykonuje zadania oraz 
organizuje pracę, a także ustala priorytety  

i potrafi pracować w zespole. Ponadto jest Pan 

uprzejmy i życzliwy w kontaktach 
międzyludzkich oraz chętnie udziela Pan 

wyjaśnień i służy pomocą nie tylko swoim 

podwładnym, ale również pracownikom 
innych komórek organizacyjnych. 

Szczególnymi osiągnięciami w ostatnim 

okresie czasu pracy było skuteczne 
koordynowanie i nadzorowanie działań 

związanych ze zmianą struktury 

organizacyjnej urzędu oraz z przygotowaniem 
urzędu do realizacji projektu pt. „Poprawa 

cyberbezpieczeństwa Powiatu Polickiego”  

w ramach programu „Cyberbezpieczny 
Samorząd”. 

 

nagroda 6 000,00 zł 19.12.2025 

art. 105 Kodeksu pracy 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 

277 z późn. zm.) i § 3 

pkt 2 lit. l 
rozporządzenia 

Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 10 

grudnia 2018 r.  

w sprawie 
dokumentacji 

pracowniczej (Dz. U.  

z 2024 r. poz. 535 z 
późn. zm.) oraz art. 36 

ust. 6 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r.  
o pracownikach 

samorządowych (Dz. 

U. 2024 r. poz. 1135) 
oraz na podstawie § 21 

ust. 1 i 6 oraz § 22  

ust. 1 pkt 3 
Regulaminu 

wynagradzania 

pracowników 
Starostwa 

Powiatowego  

w Policach, 
stanowiącego załącznik 

do zarządzenia 

wewnętrznego Nr 
28/2024 Starosty 

Polickiego z dnia 16 
grudnia 2024 r. 

Za efektywne rozwiązywanie problemów 

pojawiających się w obszarze szeroko 

rozumianej administracji oraz organizacji 
Starostwa Powiatowego w Policach. 

Właściwie planuje Pan i wykonuje zadania 

oraz organizuje pracę, a także ustala priorytety 
i potrafi pracować w zespole. Ponadto jest Pan 

uprzejmy i życzliwy w kontaktach 

międzyludzkich oraz chętnie udziela Pan 
wyjaśnień i służy pomocą nie tylko swoim 

podwładnym, ale również pracownikom 

innych komórek organizacyjnych. 
Szczególnymi osiągnięciami zawodowymi  

w ostatnim okresie czasu pracy były: 

koordynowanie i nadzorowanie realizacji 
projektu pt. „Poprawa cyberbezpieczeństwa 

Powiatu Polickiego” w ramach programu 

„Cyberbezpieczny Samorząd”, organizacyjne 
przygotowanie urzędu do migracji 

teleinformatycznego systemu elektronicznego 

zarządzania dokumentacją (tj. zastąpienia 
systemu eDokument2 systemem eDokument 

EZD) oraz udział w ustaleniu i wdrożeniu 

Polityki Antymobbingowej  
i Antydyskryminacyjnej Starostwa 

Powiatowego w Policach. 

 

2 
Członek 
Zarządu 

dodatek 

837,66 zł 30.01.2025 art. 36 ust. 5 ustawy z 
dnia 21 listopada 2008 

r. o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. 
z 2024 r. poz. 1135) 

Za wykonywanie prac związanych  
z współkoordynowaniem działań związanych  

z realizacją projektu pod nazwą „Branżowe 

Centrum Umiejętności w dziedzinie przemysłu 
chemicznego w Zespole Szkół im. Ignacego 

 

837,66 zł 27.02.2025  

837,66 zł 31.03.2025  
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837,66 zł 30.04.2025 
Łukasiewicza w Policach” w związku  

z otrzymaniem wsparcia w ramach Konkursu 

„Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 
branżowych centrów umiejętności (BCU), 

realizujących koncepcję centrów doskonałości 

zawodowej (CoVEs)” w ramach Krajowego 
Planu Odbudowy. 

 

(Powyższy dodatek wypłacany był w ramach 
posiadanych środków finansowych kosztów 

bezpośrednich projektu.) 

 

837,66 zł 29.05.2025  

837,66 zł 27.06.2025  

837,66 zł 29.07.2025  

837,66 zł 29.08.2025  

837,66 zł 30.09.2025  

781,82 zł 31.10.2025  

837,66 zł 28.11.2025  

837,66 zł 18.12.2025  

dodatek 

4 000,00 zł 27.01.2025 

art. 36 ust. 5 ustawy z 
dnia 21 listopada 2008 

r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. 

z 2024 r. poz. 1135) 

Z tytułu powierzenia dodatkowych zadań 
polegających m.in. na: 

1) koordynowaniu współpracy z Polską Izbą 

Stacji Kontroli Pojazdów oraz 
Stowarzyszeniem Inżynierów i Techników 

Komunikacji RP w zakresie tworzenia 

warunków sprzyjających funkcjonowaniu  
i rozwojowi podmiotów prowadzących 

działalność gospodarczą w zakresie stacji 

kontroli pojazdów; 
2) kontrolowaniu rzetelności oraz najwyższej 

jakości świadczonych usług w zakresie 

usuwania i przechowywania pojazdów  
w trybie art. 130a ustawy Prawo o ruchu 

drogowym w szczególności nadzór nad 

standardem wyposażenia parkingu 
strzeżonego, w tym ogrodzenia, oświetlenia, 

monitoringu  
i warunków utrzymania pojazdów; 

3) aktywnej współpracy z Inspekcją 

Transportu Drogowego oraz Policją oraz SG  
w zakresie działań edukacyjnych, społecznych  

i prewencyjnych skierowanych do 

przewoźników drogowych rzeczy i osób 
mających na celu podniesienie bezpieczeństwa 

ruchu drogowego; 

4) monitorowaniu stanu dostarczanych tablic 
rejestracyjnych w zakresie ich zgodności  

z wzorami i warunkami technicznymi 

określonymi w przepisach; 
5) zaangażowaniu w akcje edukacyjne 

prowadzone przez Policję oraz organizacje 

pozarządowe dla kierowców i kandydatów  
na kierowców, których celem jest 

zapobieganie prowadzeniu pojazdów 

 

4 000,00 zł 25.02.2025  

4 000,00 zł 27.03.2025  

4 000,00 zł 25.04.2025  

4 000,00 zł 27.05.2025  

4 000,00 zł 26.06.2025  

4 000,00 zł 28.07.2025  

4 000,00 zł 26.08.2025  

4 000,00 zł 25.09.2025  

3 733,33 zł 27.10.2025  

4 000,00 zł 26.11.2025  
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4 000,00 zł 17.12.2025 

pod wpływem alkoholu skutkującego 

niepożądanymi zdarzeniami drogowymi; 

6) współpracy z towarzyszeniami 
ubezpieczeniowymi w zakresie likwidacji 

szkód komunikacyjnych i osobowych 

powstałych w ciągach dróg powiatowych, 
mających na celu zapewnienie zgodności 

działania zakładów ubezpieczeń z przepisami 

prawa i zapobieganie naruszeniu interesów 
osób poszkodowanych w zdarzeniach 

drogowych na terenie powiatu polickiego; 

7) czynny udział w zgromadzeniu oraz 
opiniowaniu inicjatywy Związku Celowego 

Powiatów Województwa 

Zachodniopomorskiego; 
8) przygotowaniu i konsultacji projektów 

unijnych, w których partnerem wiodącym 

będzie województwo zachodniopomorskie; 
9) przygotowaniu całości działań 

organizacyjno-formalnych umożliwiających 

realizacje zadań związanych z programem 

„Urząd-24” na terenie gmin i samego powiatu. 

 

3 Skarbnik dodatek 

2 500,00 zł 27.01.2025 

art. 36 ust. 5 ustawy  

z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. 
z 2024 r. poz. 1135) 

W związku ze zwiększonym zakresem 

czynności z tytułu powierzenia dodatkowych 

zadań wynikających z rozliczeń, nadzoru 
finansowego i obsługi finansowo-księgowej 

realizowanych poniżej projektów: 

1) „Przebudowa drogi powiatowej Nr 3927Z 
Szczecin – Siadło Górne w miejscowości 

Ustowo”; 
2) „Branżowe Centrum Umiejętności”; 

3) „Klamerka”; 

4) Projekty realizowane przez jednostki 
oświatowe w ramach Erasmus+, w tym: 

a) „Akredytacja Erasmus+”; 

b) „Partnerstwo Strategiczne”; 

c) „Nasza tradycja nasza przedsiębiorczość”; 

d) „Move więcej”. 

 

2 500,00 zł 25.02.2025  

2 500,00 zł 27.03.2025  

2 500,00 zł 25.04.2025  

2 500,00 zł 27.05.2025  

2 500,00 zł 26.06.2025  

2 500,00 zł 28.07.2025  

2 500,00 zł 26.08.2025  

2 500,00 zł 25.09.2025  

2 500,00 zł 27.10.2025  

2 500,00 zł 26.11.2025  

2 500,00 zł 17.12.2025  



7 
 

nagroda 1 000,00 zł 27.05.2025 

art. 105 Kodeksu pracy 
(Dz.U. z 2025 r., poz. 

277 z późn. zm.) i § 3 

pkt 2 lit. l 
rozporządzenia 

Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia  

10 grudnia 2018 r.  

w sprawie 
dokumentacji 

pracowniczej (Dz. U.  

z 2024 r. poz. 535 z 
późn. zm.) oraz art. 36 

ust. 6 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r.  
o pracownikach 

samorządowych (Dz. 

U. z 2024 r. poz. 1135) 

Za zrealizowanie działań, w wyniku których 
zastany w dniu przyjęcia obowiązków 

Skarbnika Powiatu deficyt budżetowy (blisko 

15 mln złotych) został na dzień 31 grudnia 
2024 r. całkowicie zlikwidowany, a w jego 

miejsce powstała nadwyżka w kwocie ok. 1,3 

mln złotych. 
Ponadto na szczególne wyróżnienie zasługuje:  

1) wykazywanie się wyższym niż wynikające  

z zakresu czynności zaangażowaniem  
w realizację powierzonych obowiązków, 

postawę godną naśladowania oraz wysoką 

kulturę osobistą i urzędniczą;  
2) systematyczne wdrażanie usprawnienia 

pracy w Wydziale Finansów i Budżetu;  

3) systematyczne porządkowanie zaszłości  
z lat ubiegłych m.in. w zakresie ewidencji 

księgowej budżetu, sprawozdawczości, obiegu 

dokumentów, zarządzania płynnością 
finansową Powiatu, rozliczaniem zadań 

współfinansowanych ze środków 

zewnętrznych;  
4) wprowadzenie działań, w wyniku których 

opanowany został brak płynności finansowej 

Powiatu oraz spłacono pożyczki wewnętrzne 
na zadania bieżące, zaciągnięte z rachunków 

bankowych dedykowanych odrębnym 

projektom; 
5) czynne angażowanie się w sprawy 

wykraczające poza zakres obowiązków (w tym 

m.in. z obszaru oświaty i spraw społecznych);   
6) wdrożenie działań porządkujących dane 

wykazywane w WPF (dotyczy lat ubiegłych) 
oraz porządkujące kręgi rozliczeniowe  

w zakresie finansowania działalności DDPS 

Senior + i Domu Samotnej Matki w 
Karwowie. 

 

nagroda 7 000,00 zł 19.12.2025 

art. 105 Kodeksu pracy 

(Dz.U. z 2025 r., poz. 

277 z późn. zm.) i § 3 
pkt 2 lit. l 

rozporządzenia 

Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia  

10 grudnia 2018 r.  
w sprawie 

dokumentacji 

pracowniczej (Dz. U.  
z 2024 r. poz. 535  

z późn. zm.) oraz art. 

36 ust. 6 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r.  

o pracownikach 

samorządowych (Dz. 
U. z 2024 r. poz. 1135) 

Za duże zaangażowanie w wykonywanie 
powierzonych obowiązków, właściwą postawę 

urzędniczą, a przede wszystkim za  realizację 

poniższych przedsięwzięć: 
1) wdrożenie i doprowadzenie do zgodności  

z obowiązującymi przepisami ewidencji 

księgowej, związanej z działalnością  
w obszarze pomocy społecznej (odpłatność 

beneficjentów DDS Senior + oraz Domu 

Matki w Karwowie); 
2) prowadzenie gospodarki finansowej  

w sposób umożliwiający odzyskanie płynności 

finansowej utraconej w latach ubiegłych oraz 
spłatę wewnętrznych zobowiązań Starostwa; 

3) uporządkowanie oraz połączenie ewidencji 

księgowej z budżetem w zakresie różnych 
zadań realizowanych przez Powiat Policki 

(wyodrębnienie kręgów ewidencyjnych  

i rachunków bankowych im przypisanych), 
niewłaściwie funkcjonujących w latach 

ubiegłych; 

4) uporządkowanie przychodów powiatu; 
5) pełnienie nadzoru finansowego nad nowymi 

projektami realizowanymi przez powiat. 

 

4 Wicestarosta dodatek 

837,66 zł 30.01.2025 
art. 36 ust. 5 ustawy  

z dnia 21 listopada 
2008 r.  

o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. 
z 2024 r. poz. 1135) 

Za wykonywanie prac związanych z 
współkoordynowaniem działań związanych  

z realizacją projektu pod nazwą „Branżowe 

Centrum Umiejętności w dziedzinie przemysłu 
chemicznego w Zespole Szkół im. Ignacego 

Łukasiewicza w Policach” w związku z 

otrzymaniem wsparcia w ramach Konkursu 

 

837,66 zł 27.02.2025  

837,66 zł 31.03.2025  

837,66 zł 30.04.2025  



8 
 

837,66 zł 29.05.2025 
„Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 

branżowych centrów umiejętności (BCU), 

realizujących koncepcję centrów doskonałości 
zawodowej (CoVEs)” w ramach Krajowego 

Planu Odbudowy. 

 
(Powyższy dodatek wypłacany był w ramach 

posiadanych środków finansowych kosztów 

bezpośrednich projektu.) 

 

837,66 zł 27.06.2025  

642,21 zł 29.07.2025  

837,66 zł 29.08.2025  

837,66 zł 30.09.2025  

837,66 zł 31.10.2025  

837,66 zł 28.11.2025  

837,66 zł 18.12.2025  

dodatek 

670,13 zł 30.01.2025 

art. 36 ust. 5 ustawy  
z dnia 21 listopada 

2008 r.  
o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. 

z 2024 r. poz. 1135) 

Za wykonywanie zadań związanych  

z pełnieniem funkcji członka Rady BCU  

w związku z realizacją projektu pod nazwą 
„Branżowe Centrum Umiejętności w 

dziedzinie przemysłu chemicznego w Zespole 

Szkół im. Ignacego Łukasiewicza w Policach” 
w związku z otrzymaniem wsparcia w ramach 

Konkursu „Utworzenie i wsparcie 
funkcjonowania 120 branżowych centrów 

umiejętności (BCU), realizujących koncepcję 

centrów doskonałości zawodowej (CoVEs)”  
w ramach Krajowego Planu Odbudowy. 

 

(Powyższy dodatek wypłacany był w ramach 
posiadanych środków finansowych kosztów 

bezpośrednich projektu.) 

 

670,13 zł 27.02.2025  

670,13 zł 31.03.2025  

670,13 zł 30.04.2025  

670,13 zł 29.05.2025  

670,13 zł 27.06.2025  

513,77 zł 29.07.2025  

670,13 zł 29.08.2025  

670,13 zł 30.09.2025  

670,13 zł 31.10.2025  

dodatek* 

3 550,00 zł 27.01.2025 

art. 36 ust. 5 ustawy  

z dnia 21 listopada 

2008 r.  
o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. 

z 2024 r. poz. 1135) 

Z tytułu powierzenia dodatkowych zadań 

polegających m.in. na: 

1) koordynowaniu działań w zakresie 
dostępności dla osób niepełnosprawnych 

obiektów użyteczności publicznej Powiatu 

Polickiego (budynek Starostwa Powiatowego  

oraz budynki wszystkich jednostek 

organizacyjnych);  
2) koordynowaniu realizacji i rozliczaniu 

projektów realizowanych przez Wydziały 

Starostwa Powiatowego i jednostki 
organizacyjne z funduszy europejskich 

zewnętrznych itp.; 

3) koordynacji działań kontrolnych Powiatu 
Polickiego wobec niepublicznych placówek 

edukacyjnych; 

4) nadzorze nad prawidłowym 
wykorzystaniem hali w związku z 

zakończeniem realizacji  

oraz rozpoczętym okresem trwałości projektu 
RPZP.02.06.00.32-B004/18 pn.: 

„Termomodernizacja budynku hali sportowej 

młodzieżowego ośrodka wychowawczego  
w Trzebieży” finansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa 

Zachodniopomorskiego 2014 – 2020, 

Działanie 2.6 Modernizacja energetyczna 
obiektów użyteczności publicznej w ramach 

Strategii ZIT dla Szczecińskiego Obszaru 

Metropolitalnego; 
5) nadzorze nad prawidłowym 

wykorzystaniem pływalni w związku  

 

3 550,00 zł 25.02.2025  

3 550,00 zł 27.03.2025  

3 550,00 zł 25.04.2025  

3 550,00 zł 27.05.2025  

3 550,00 zł 26.06.2025  

2 721,67 zł 28.07.2025  
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3 550,00 zł 26.08.2025 

z zakończeniem realizacji projektu 

RPZP.02.06.00.32-B005/18 pn.: „Zwiększenie 

efektywności energetycznej budynku Pływalni 
przy Zespole Szkół im. Ignacego 

Łukasiewicza w Policach poprzez wykonanie 

kompleksowych prac 
termomodernizacyjnych” finansowanego  

ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa 

Zachodniopomorskiego 2014 – 2020, 

Działanie 2.6 Modernizacja energetyczna 
obiektów użyteczności publicznej w ramach 

Strategii ZIT dla Szczecińskiego Obszar 

Metropolitalnego;  
6) koordynacji działań sprawdzających 

osiągnięcie i utrzymanie obowiązujących  

do uzyskania współczynników zużycia energii  
w zakresie projektów termomodernizacyjnych 

obiektów edukacyjnych;  

7) koordynowaniu działań w ramach strategii 

ZIT dla SOM dla projektu rozwijającego 

szkolnictwo zawodowe w Powiecie Polickim 

pn. Poprawa jakości i dostępności kształcenia 
zawodowego w szkołach 

ponadpodstawowych; 

8) korelowaniu prac nad zabezpieczeniem 
składowisk odpadów wynikających z zagrożeń 

pożarowych; 

9) nadzorze i koordynacji działań w zakresie 
możliwości pozyskania funduszy 

zewnętrznych na realizację przedsięwzięć  

w ramach instrumentu zielonej transformacji 
miast (IZMT) z Krajowego Planu Odbudowy; 

10) monitorowaniu działań w zakresie rozwoju 

elektromobilności w urzędzie, poprzez zakup 
pojazdu elektrycznego, stacji ładowania oraz 

carpotu fotowoltaicznego; 
11) monitorowaniu działań w zakresie 

niezależności energetycznej budynku 

Starostwa Powiatowego – montaż paneli 

fotowoltaicznych; 

12) nadzorze i koordynacji zakończenia 

inwestycji pn. "Przebudowa budynków przy  
ul. Korczaka 47 i 49 wraz z ich połączeniem"; 

13) współkoordynacji realizacji projektu  

pn. "Branżowe Centrum Umiejętności  
w dziedzinie przemysłu chemicznego  

w Zespole Szkół im. Ignacego Łukasiewicza  

w Policach"; 
14) koordynacji pozyskiwania środków 

finansowych z zewnętrznych źródeł przez 

podległe szkoły i placówki oświatowe. 

 

3 550,00 zł 25.09.2025  

3 550,00 zł 27.10.2025  
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*zmniejszenie 

dodatku 
1 550,00 zł 26.11.2025 

art. 36 ust. 5 ustawy  
z dnia 21 listopada 

2008 r.  

o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. 

z 2024 r. poz. 1135) 

Z tytułu powierzenia dodatkowych zadań 
polegających m.in. na: 

1) koordynowaniu działań w zakresie 

dostępności dla osób niepełnosprawnych 
obiektów użyteczności publicznej Powiatu 

Polickiego (budynek Starostwa Powiatowego 

oraz budynki wszystkich jednostek 
organizacyjnych);  

2) koordynacji działań kontrolnych Powiatu 

Polickiego wobec niepublicznych placówek 
edukacyjnych; 

3) nadzorze nad prawidłowym 

wykorzystaniem hali w związku z 
zakończeniem realizacji  

oraz rozpoczętym okresem trwałości projektu 

RPZP.02.06.00.32-B004/18  
pn.: „Termomodernizacja budynku hali 

sportowej młodzieżowego ośrodka 

wychowawczego w Trzebieży” finansowanego 
ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa 
Zachodniopomorskiego 2014 – 2020, 

Działanie 2.6 Modernizacja energetyczna 
obiektów użyteczności publicznej w ramach 

Strategii ZIT dla Szczecińskiego Obszaru 

Metropolitalnego; 
4) nadzorze nad prawidłowym 

wykorzystaniem pływalni w związku  

z zakończeniem realizacji projektu 
RPZP.02.06.00.32-B005/18 pn.: „Zwiększenie 

efektywności energetycznej budynku Pływalni 

przy Zespole Szkół im. Ignacego 
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1 550,00 zł 17.12.2025 

Łukasiewicza w Policach poprzez wykonanie 

kompleksowych prac 

termomodernizacyjnych” finansowanego  
ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa 
Zachodniopomorskiego 2014 – 2020, 

Działanie 2.6 Modernizacja energetyczna 

obiektów użyteczności publicznej w ramach 
Strategii ZIT dla Szczecińskiego Obszar 

Metropolitalnego;  

5) koordynacji działań sprawdzających 
osiągnięcie i utrzymanie obowiązujących  

do uzyskania współczynników zużycia energii  

w zakresie projektów termomodernizacyjnych 
obiektów edukacyjnych;  

6) koordynowaniu działań w ramach strategii 

ZIT dla SOM dla projektu rozwijającego 
szkolnictwo zawodowe w Powiecie Polickim 

pn. Poprawa jakości i dostępności kształcenia 

zawodowego w szkołach 

ponadpodstawowych; 

7) korelowaniu prac nad zabezpieczeniem 

składowisk odpadów wynikających z zagrożeń 
pożarowych; 

8) nadzorze i koordynacji działań w zakresie 

możliwości pozyskania funduszy 
zewnętrznych na realizację przedsięwzięć  

w ramach instrumentu zielonej transformacji 

miast (IZMT) z Krajowego Planu Odbudowy; 
9) monitorowaniu działań w zakresie rozwoju 

elektromobilności w urzędzie, poprzez zakup 

pojazdu elektrycznego, stacji ładowania oraz 
carpotu fotowoltaicznego; 

10) monitorowaniu działań w zakresie 

niezależności energetycznej budynku 
Starostwa Powiatowego – montaż paneli 

fotowoltaicznych; 
11) nadzorze i koordynacji zakończenia 

inwestycji pn. "Przebudowa budynków przy  

ul. Korczaka 47 i 49 wraz z ich połączeniem"; 

12) koordynacji pozyskiwania środków 

finansowych z zewnętrznych źródeł przez 

podległe szkoły i placówki oświatowe. 

 

dodatek 

2 670,13 zł 28.11.2025 

art. 36 ust. 5 ustawy  

z dnia 21 listopada 
2008 r.  

o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. 
z 2024 r. poz. 1135) 

Za nadzór projektu o numerze FEPZ.06.10-

IP.01-0010/25 pod nazwą „Poprawa jakości  

i dostępności kształcenia zawodowego  
w Powiecie Polickim” realizowanego  

w ramach Programu Fundusze Europejskie  
dla Pomorza Zachodniego 2021-2027. 

 

(Powyższy dodatek wypłacany był w ramach 
otrzymanej dotacji celowej.) 

 

2 670,13 zł 18.12.2025  

 

 

Ad 2. 

 

Informuję, że 17 dyrektorów i kierowników komórek organizacyjnych otrzymało nagrody/dodatki  

w 2025 roku. 

Podstawa prawna dodatków specjalnych: art. 39 ust. 2 pkt 2 w związku z art. 36 ust. 5 ustawy  

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), a także treść 

§ 12 – § 15 Regulaminu wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Policach, 

stanowiącego załącznik do zarządzenia wewnętrznego 28/2024 Starosty Polickiego z dnia 16 grudnia 

2024 r. 
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Podstawa prawna nagród: art. 105 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277 z późn. zm.), a także 

art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 1135) oraz na podstawie § 21 oraz § 22 Regulaminu wynagradzania pracowników Starostwa 

Powiatowego w Policach, stanowiącego załącznik do zarządzenia wewnętrznego 28/2024 Starosty 

Polickiego z dnia 16 grudnia 2024 r. 

 

− Łączna kwota wypłaconych nagród i dodatków w 2025 roku to: 236 025,05 zł. 

− Średnia kwota na dyrektora/kierownika to: 13 883,83 zł. 

− Najwyższa kwota pojedynczej nagrody: 7 000,00 zł. 

 

W 2025 r. wypłacane mieli nagrody uznaniowe oraz dodatki specjalne niżej wymienione osoby: 

 

Stanowisko Rodzaj świadczenia Kwota wypłaty brutto oraz data wypłaty 

1 2 3 

Dyrektor/Kierownik 01 

nagroda 

900,00 zł – 27.05.2025 

1 500,00 zł – 25.09.2025 

7 000,00 zł – 19.12.2025 

dodatek 

418,83 zł – 30.01.2025 

390,91 zł – 26.02.2025 

390,91 zł – 28.03.2025 

418,83 zł – 28.04.2025 

418,83 zł – 28.05.2025 

404,87 zł – 26.06.2025 

376,95 zł – 29.07.2025 

418,83 zł – 27.08.2025 

349,02 zł – 26.09.2025 

418,83 zł – 29.10.2025 

395,56 zł – 27.11.2025 

418,83 zł – 05.12.2025 

Dyrektor/Kierownik 02 nagroda 700,00 zł – 27.05.2025 

Dyrektor/Kierownik 03 

nagroda 
1 000,00 zł – 27.05.2025 

6 000,00 zł – 19.12.2025 

dodatek 

1 500,00  zł – 27.01.2025 

2 889,22 zł – 30.01.2025 

2 600,30 zł – 27.02.2025 

2 889,22 zł – 31.03.2025 

2 889,22 zł – 30.04.2025 

2 889,22 zł – 29.05.2025 

2 503,99 zł – 27.06.2025 

6 110,08 zł – 29.07.2025 

3 551,04 zł – 29.08.2025 

3 195,94 zł – 30.09.2025 
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3 551,04 zł – 31.10.2025 

2 889,22 zł – 28.11.2025 

1 094,99 zł – 28.11.2025 

2 696,61 zł – 18.12.2025 

1 021,99 zł – 18.12.2025 

Dyrektor/Kierownik 04 

nagroda 
900,00 zł – 27.05.2025 

6 000,00 zł – 19.12.2025 

dodatek 

1 000,00 zł – 27.01.2025 

1 000,00 zł – 25.02.2025 

1 000,00 zł – 27.03.2025 

1 000,00 zł – 25.04.2025 

1 000,00 zł – 27.05.2025 

1 000,00 zł – 26.06.2025 

1 000,00 zł – 28.07.2025 

1 000,00 zł – 26.08.2025 

1 000,00 zł – 25.09.2025 

1 000,00 zł – 27.10.2025 

1 000,00 zł – 26.11.2025 

1 000,00 zł – 17.12.2025 

Dyrektor/Kierownik 05 nagroda 
1 000,00 zł – 27.05.2025 

6 000,00 zł – 19.12.2025 

Dyrektor/Kierownik 06 

nagroda 
900,00 zł – 27.05.2025 

6 000,00 zł – 19.12.2025 

dodatek 
1 507,79 zł – 23.09.2025 

1 032,00 zł – 18.12.2025 

Dyrektor/Kierownik 07 nagroda 

1 000,00 zł – 27.05.2025 

1 500,00 zł – 25.09.2025 

7 000,00 zł – 19.12.2025 

Dyrektor/Kierownik 08 

nagroda 
1 000,00 zł – 27.05.2025 

7 000,00 zł – 19.12.2025 

dodatek 

1 585,57 zł – 30.01.2025 

1 602,53 zł – 27.02.2025 

1 416,05 zł – 31.03.2025 

1 635,43 zł – 30.04.2025 

1 531,72 zł – 29.05.2025 

1 581,08 zł – 27.06.2025 

1 648,00 zł – 28.07.2025 

1 586,32 zł – 29.08.2025 

1 656,28 zł – 30.09.2025 

1 600,41 zł – 31.10.2025 

1 501,81 zł – 28.11.2025 

1 406,57 zł – 18.12.2025 

Dyrektor/Kierownik 09 nagroda 1 000,00 zł – 27.05.2025 
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6 000,00 zł – 19.12.2025 

dodatek 

2 000,00 zł – 27.01.2025 

418,83 zł – 30.01.2025 

1 000,00 zł – 25.02.2025 

418,83 zł – 26.02.2025 

1 000,00 zł – 27.03.2025 

418,83 zł – 28.03.2025 

 1 000,00 zł – 25.04.2025 

418,83 zł – 28.04.2025 

1 000,00 zł – 27.05.2025 

418,83 zł – 28.05.2025 

1 000,00 zł – 26.06.2025 

418,83 zł – 26.06.2025 

1 000,00 zł – 28.07.2025 

418,83 zł – 29.07.2025 

1 000,00 zł – 26.08.2025 

418,83 zł – 27.08.2025 

1 000,00 zł – 25.09.2025 

418,83 zł – 26.09.2025 

1 000,00 zł – 27.10.2025 

418,83 zł – 29.10.2025 

1 000,00 zł – 26.11.2025 

418,83 zł – 27.11.2025 

1 000,00 zł – 17.12.2025 

418,83 zł – 05.12.2025 

Dyrektor/Kierownik 10 nagroda 
1 000,00 zł – 27.05.2025 

6 000,00 zł – 19.12.2025 

Dyrektor/Kierownik 11 

nagroda 
900,00 zł – 27.05.2025 

6 000,00 zł – 19.12.2025 

dodatek 

1 500,00 zł – 27.01.2025 

1 500,00 zł – 25.02.2025 

1 214,29 zł – 27.03.2025 

1 309,52 zł – 25.04.2025 

1 500,00 zł – 27.05.2025 

1 500,00 zł – 26.06.2025 

1 500,00 zł – 28.07.2025 

750,00 zł – 26.08.2025 

500,00 zł – 25.09.2025 

500,00 zł – 27.10.2025 

500,00 zł – 26.11.2025 

500,00 zł – 17.12.2025 

Dyrektor/Kierownik 12 nagroda 
900,00 zł  – 27.05.2025 

6 000,00 zł – 19.12.2025 
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dodatek 3 000,00 zł – 26.06.2025 

Dyrektor/Kierownik 13 dodatek 

1 000,00 zł – 27.01.2025 

900,00 zł – 25.02.2025 

1 000,00 zł – 27.03.2025 

1 000,00 zł – 25.04.2025 

133,33 zł – 27.05.2025 

Dyrektor/Kierownik 14 nagroda 
900,00 zł – 27.05.2025 

6 000,00 zł – 19.12.2025 

Dyrektor/Kierownik 15 

nagroda 
1 000,00 zł – 27.01.2025 

5 000,00 zł – 19.12.2025 

dodatek 

400,00 zł – 30.01.2025 

400,00 zł – 26.02.2025 

346,67 zł – 27.03.2025 

400,00 zł – 28.04.2025 

400,00 zł – 28.05.2025 

400,00 zł – 26.06.2025 

373,33 zł – 29.07.2025 

400,00 zł – 27.08.2025 

2 000,00 zł – 25.09.2025 

400,00 zł – 26.09.2025 

373,33 zł – 29.10.2025 

386,67 zł – 27.11.2025 

1 240,90 zł – 28.11.2025 

386,67 zł – 17.12.2025 

1 199,54 zł – 18.12.2025 

Dyrektor/Kierownik 16 nagroda 
700,00 zł – 27.05.2025 

5 000,00 zł – 19.12.2025 

Dyrektor/Kierownik 17 nagroda 
900,00 zł – 27.05.2025 

6 000,00 zł – 19.12.2025 

 

 

Ad 3. 

 

Z dokumentacji znajdującej się w Starostwie Powiatowym w Policach wynika, iż w 2025 roku 

Dyrektorom wypłacono tylko nagrody. 

− Łączna kwota wypłat dla tej grupy w 2025 r. wynosi: 27 000,00 zł. 

− Liczba osób objętych świadczeniem: 4. 

− Najwyższa pojedyncza wypłata w 2025 r.: 6 000,00 zł. 
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Lp. Nazwa jednostki Stanowisko 
Rodzaj 

świadczenia 

Kwota 

"przyznana" 

brutto 

Podstawa 

przyznania 
Uwagi 

 

1 2 3 4 5 6 7  

1 
Powiatowy Urząd Pracy  

w Policach 
Dyrektor nagroda 5 000,00 zł 

art. 36 ust. 6 ustawy  

z dnia 21 listopada 

2008 r. o 
pracownikach 

samorządowych 

(Dz.U. z 2024 r. poz. 
1135) 

W zestawieniu nie ujęto 

daty wypłaty. Starostwo 

Powiatowe w Policach nie 
posiada takich danych,  

w tej sprawie należy 

zwrócić się z wnioskiem  
o udzielenie informacji 

publicznej bezpośrednio do 

jednostki organizacyjnej 
powiatu. 

 

2 

Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy Nr 1 Dla 
Dzieci Niepełnosprawnych 

Ruchowo im. Marii 

Grzegorzewskiej 
w Policach 

Dyrektor 

nagroda 5 000,00 zł 

art. 36 ust. 6 ustawy  

z dnia 21 listopada 

2008 r. o 
pracownikach 

samorządowych 

(Dz.U. z 2024 r. poz. 
1135) 

W zestawieniu nie ujęto 
daty wypłaty. Starostwo 

Powiatowe w Policach nie 

posiada takich danych,  
w tej sprawie należy 

zwrócić się z wnioskiem  

o udzielenie informacji 
publicznej bezpośrednio do 

jednostki organizacyjnej 

powiatu. 

 

nagroda 6 000,00 zł 

art. 36 ust. 6 ustawy  

z dnia 21 listopada 
2008 r. o 

pracownikach 

samorządowych 
(Dz.U. z 2024 r. poz. 

1135) 

 

3 
Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Policach  
Dyrektor nagroda 6 000,00 zł 

art. 36 ust. 6 ustawy  
z dnia 21 listopada 

2008 r. o 

pracownikach 
samorządowych 

(Dz.U. z 2024 r. poz. 

1135) 

W zestawieniu nie ujęto 
daty wypłaty. Starostwo 

Powiatowe w Policach nie 

posiada takich danych,  
w tej sprawie należy 

zwrócić się z wnioskiem  

o udzielenie informacji 
publicznej bezpośrednio do 

jednostki organizacyjnej 

powiatu. 

 

4 
Zespół Szkół im. Ignacego 

Łukasiewicza w Policach 
Dyrektor nagroda 5 000,00 zł 

art. 36 ust. 6 ustawy  
z dnia 21 listopada 

2008 r. o 

pracownikach 
samorządowych 

(Dz.U. z 2024 r. poz. 

1135) 

W zestawieniu nie ujęto 
daty wypłaty. Starostwo 

Powiatowe w Policach nie 

posiada takich danych,  
w tej sprawie należy 

zwrócić się z wnioskiem  

o udzielenie informacji 
publicznej bezpośrednio do 

jednostki organizacyjnej 

powiatu. 

 

 

Ad 4. 

 

Powiat Policki – Starostwo Powiatowe w Policach nie posiada spółek, w których miałby udziały. 

 

 

Z poważaniem 

 

Na oryginale właściwy podpis 

 

Starosty Polickiego 

dr. Shivana Fate 
Załącznik: 

Klauzula informacyjna w przedmiocie udostępniania informacji publicznej 


